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Fecha: 16 de Marzo de 2026 

 
INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO                       X CONVENIO  

Contrato número: 1.330.19.13-1100 de 13 de enero de 2026 

Disponibilidad y Registro presupuestal: 
Disponibilidad Presupuestal Inicial:  CDP  5500006896 de 08 de enero del 2026 
Registro presupuestal Inicial:  RPC  5600102415 de 13 de enero de 2026 
Apropiación Presupuestal: ITEM 1: 121000/1159/2-320202008/3533004050040000/PI35-102472/1/2/01/13: 
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/GestiónintegraldelCamb/REALIZARELSEGUIMIE 
Proyecto: PI35-102472 CONTRIBUCIÓN A LA GESTIÓN INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMÁTICO – VALLE EN 
RUTA A LA DESCARBONIZACIÓN Y RESILIENCIA 
 

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que será atendido con 
este contrato: 
PROGRAMA:  33 – Valle, biodiversidad y resiliencia 
SUBPROGRAMA: 3300405 - Gestión integral del Cambio Climático 
META DE RESULTADO: MR33004– INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 
DESTINACIÓN EN ACCIONES DE GESTIÓN INTEGRAL DE CAMBIO CLIMÁTICO Y RESILIENCIA EN RUTA 
A LA DESCARBONIZACIÓN 
META DE PRODUCTO: MP3300405013206003– COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES DE 
ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA DEL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO 
OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigación y adaptación a la gestión integral del cambio 
climático en el Valle del Cauca 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Incrementar la cofinanciación de acciones comunitarias con resiliencia al cambio 
climático 
Elemento PEP: PI35-102472/1/2/01/13   
Realizar el seguimiento y evaluación de los pilotos de mitigación y adaptación al cambio climático objeto de 
implementación.  
Posición Presupuestaria: 2-320202008 / Servicios prestados a la empresas y servicios de 
Cuenta Mayor: 5507052101 

Objeto del contrato:  

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR  LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 
PROYECTO CONTRIBUCIÓN A LA GESTIÓN INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMÁTICO – VALLE EN RUTA A 
LA DESCARBONIZACIÓN Y RESILIENCIA. 

 

 
Supervisor: 
 
 

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO 
Subdirector Tecnico Juridico 
CC.13140106 

Contratista 
 
 

RICARDO GAVIRIA FERNANDEZ 
CC.94378045 
TELEFONO: 3178539840 
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OBJETIVO DEL INFORME 

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, 
jurídico del proceso contractual y se verifica cada uno de los entregables que dieron cumplimiento al objeto del 
contrato en el mes de MARZO DE 2026. 

 

VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. 

Especificaciones, 
actividades u 
obligaciones específicas 
contractuales. 
 

1. Brindar asesoría profesional en los procesos jurídicos que 
deben realizar los equipos de trabajo de la Secretaría de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible. 2. Apoyar los procesos 
precontractuales, contractuales y postcontractuales, en sus 
diferentes modalidades, según como se requieran en el marco 
del proyecto. 3. Atender las P.Q.R. que sean presentadas ante 
la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la 
Gobernación del Valle del Cauca, cuyo objeto corresponda a los 
procesos de implementación y/o ejecución del proyecto. 4. 
Llevar la representación judicial y extrajudicial de la entidad en 
la acción constitucional, contencioso, entiéndase la 
representación judicial, realizar la atención, contestación, 
comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento de los 
diferentes procesos asignados, actuar con diligencia y lealtad en 
los procesos judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando 
incurrir en las faltas disciplinarias contenidas en la ley, por el 
tiempo de duración del contrato y 45 días más. 5. Seguir las 
directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con 
los objetivos fijados por el modelo integrado de planeación y 
gestión – MIPG. 

  
 

Porcentaje de 
cumplimiento.  

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades 
u obligaciones específicas contractuales de acuerdo a lo 
programado en el plan de trabajo del mes de marzo de 2026: 
 
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades 
u obligaciones específicas contractuales en lo transcurrido en la 
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 
mismo. 

100% 
 
 
 
 
50% 

Otras consideraciones.   

 

sugerencias 

sugerencia Fecha de entrega Responsable 

Sin novedad   

   














